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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Produccion de Multimedia

e Cédigo del Programa de Formacién: 228101

e Nombre del Proyecto: Produccion de Contenidos Multimediales para la Gestion del
Patrimonio Cultural del Norte del Valle "Sembrando Historias"

e Fase del Proyecto: EJECUCION

® Actividad de Proyecto: Ejecutar el plan de contenidos multimediales para la Gestion

del Patrimonio Cultural del Norte del Valle "Sembrando Historias"
e COMPETENCIAS:

1. DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA
INFORMACION RECOLECTADA.

2. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO ESTABLECIDO.

3. ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE.

4. REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

2. MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES
ESTABLECIDOS EN EL GUION
DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION
INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOAR

5. ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION
WEB

6. CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA
DE NAVEGACION CON LA PLATAFORMA SELECCIONADA AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL
COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA
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MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO
MULTIMEDIA
AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO
LOS LINEAMIENTOS DEL GUION TECNICO
IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA
PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE LA PRODUCCION
REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA
EL PROYECTO MULTIMEDIA
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZA JE.
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL.
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE
TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO,
SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION.
REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA
LENTA IDEAS
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y
TECNICO.

Duracion de la Guia : 6 MESES, 3 semanas, Fecha de inicio: 15 de JUNIO 2024 -Fecha fin 8 de MARZO
2025.
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2. PRESENTACION
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Bienvenidos a la fase de ejecucién del programa de formacion en Tecndlogo en Produccién de
Multimedia. En esta etapa, nos enfocaremos en la aplicacion practica de los conocimientos

adquiridos hasta el momento para la
producciéon de contenidos multimedia
orientados a la Gestion del Patrimonio
Cultural del Norte del Valle, bajo el
proyecto "Sembrando Historias". El
objetivo principal de esta fase es
gjecutar el plan de contenidos
multimediales para "Sembrando
Historias". Esto incluye la aplicacion de
habilidades técnicas y creativas para
cumplir con los estandares y requisitos
establecidos en las fases anteriores Al
finalizar esta fase, se espera la entrega de
un producto tipo plataforma de
contenidos multimedia, que incluya
imagenes, sonido, video, audio vy
animacién, conforme a los estandares
establecidos en el proyecto "Sembrando
Historias".

Actividad Complementaria: Como
complemento tedrico-practico, se realizara
la creacibn de wuna campafia de
lanzamiento de marca desde diciembre a
marzo de 2025. Esta actividad representa
el 50% de los resultados de aprendizaje
individuales, destacando la importancia de
un desempefio sobresaliente en el
proyecto principal para maximizar los
resultados individuales.

v/~
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wq
IBEG
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iBienvenidos a una fase llena de desafios y aprendizajes significativos para la produccidon de multimedia en

el contexto cultural del Norte del Valle!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Ejecutar la creacion de la plataforma de contenidos multimediales para la Gestion del Patrimonio

Cultural del Norte del Valle "Sembrando Historias" segin el plan de contenidos previo articulando

procesos comunicativos eficaces con el desarrollo permanente de habilidades psicomotrices, asumiendo

responsablemente los procesos de preservacidon y conservacion del medio ambiente y generando habitos

saludables en su estilo de vida, comprendiendo ideas reproduciendo frases y leyendo textos breves en
inglés.

3.1 Diseio de piezas graficas

RAP EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

En el mundo de la multimedia, Adobe
Photoshop es una herramienta
esencial para la edicién y creacién de
imagenes de alta calidad, y dominar
este programa permitira a los
aprendices SENA a desarrollar
proyectos visuales impactantes vy
creativos. Con el objetivo de
familiarizarse con sus funciones
basicas, primero realizardn una sesion
guiada con el instructor técnico, quien
les explicara detalladamente las
herramientas  principales vy la

navegacion de Photoshop. Durante
esta sesion, explorardn el programa, se familiarizaran con su interfaz y practicaran con las funcionalidades
basicas como las herramientas de seleccion, capas, ajustes de color y efectos. Presten atencion a cémo
organizar su espacio de trabajo y a las técnicas de navegacion eficientes. Una vez concluida la sesidn
guiada, observaran la pelicula "SEVEN" con atencién a los elementos visuales y estilisticos, y utilizaran esa
inspiracion para disefiar un poéster, aplicando las herramientas y técnicas que han aprendido. Ademas, los
invitamos de manera auténoma a buscar y consulten otras fuentes de aprendizaje, como videos tutoriales y
manuales adicionales sobre Adobe Photoshop, para perfeccionar su manejo del programa y lograr un
disefio mas profesional y creativo. Recuerden que mas que aprender a manejar cualquier software lo
importante es la conceptualizacion creativa.
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3.2 Diseiio de Brochure Digital

3.3 Creacion de Ubicacion Espacial en una Escena Cotidiana (Edicion de Audio)

RAP: AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DEL GUION TECNICO

El objetivo de la presente actividad es utilizar Adobe Audition para crear un ambiente sonoro que simule la
ubicacién espacial de una escena cotidiana, mejorando asi la inmersion auditiva del espectador.

Descripcion:

1.Seleccidn de la escena: Escoge una escena cotidiana (por ejemplo, una cafeteria, un parque, una calle
concurrida, etc.) que pueda beneficiarse de una representacion sonora espacial.

2.Elaboraciéon  del  guidn
técnico: Crea un guién
técnico detallado que
describa la escena, los
sonidos especificos que se
esperan y la ubicacién
espacial de cada uno de ellos.
Incluye detalles como la
direccién de los sonidos, su
distancia relativa al oyente
ficticio y como interacttan
con el entorno.

3.Grabacion o seleccién de
sonidos: Utiliza fuentes de

sonido  disponibles  para
grabar o seleccionar efectos sonoros que representen los elementos de la escena (por ejemplo, personas
hablando, pasos, trafico, pdjaros cantando, etc.). Considera la perspectiva auditiva del oyente para
posicionar estos sonidos de manera realista.

4.Edicidn en Adobe Audition:

e Importa los archivos de audio a Adobe Audition.
e QOrganiza los clips de sonido segun la ubicacidn espacial descrita en el guién técnico.
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e Utiliza efectos como paneo, ecualizacidn y reverberacion para simular la ubicacion espacial de los
sonidos. Por ejemplo, los sonidos mas cercanos deben sonar mas fuertes y claros, mientras que los
sonidos mas distantes pueden ser mas tenues y con mas eco.

5. Mezcla y ajustes finales:

e Ajusta el volumen vy la dindmica de cada pista de audio para crear una mezcla equilibrada y realista.
e Experimenta con la posicion espacial de los sonidos utilizando herramientas de paneo y efectos de
especializacion para lograr una representacion convincente del entorno.

6.Exportacion del proyecto:

Exporta el proyecto final en el formato de audio adecuado segun los requisitos del guién técnico y las
especificaciones del proyecto multimedia.

Entregables:

*Un archivo de audio finalizado que represente la ubicacion espacial de la escena cotidiana seleccionada de
manera convincente.

eUn informe breve que detalle el proceso seguido, los desafios encontrados y cédmo los efectos de
ubicacién espacial contribuyen a la inmersién auditiva del espectador.

3.4 Diseiio de Motion Graphics

RAP: AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DEL GUION TECNICO

Esta actividad tiene por objetivo: Crear un comercial de 30 segundos utilizando motion graphics para
promover las marcas asignadas.

Paso 1: Planificacion y Conceptualizacién —
1.Definir el mensaje:

e Determinar el objetivo principal del
comercial (promocionar un producto,
resaltar los valores de la marca, etc.).

e Definir el mensaje clave que se quiere
transmitir en 30 segundos.

2.Guion:

Escribir un guion que acomparie al motion graphic. Asegurarse de que el didlogo o la narracidn se ajusten a
la duracion del comercial.
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e Dibujar un storyboard simple para visualizar las escenas clave del comercial.

3.Storyboard:

e Incluir notas sobre transiciones, animaciones y efectos especiales.
Paso 2: Recoleccién de Materiales
1.Logotipos y Graficos:
Reunir logotipos, imagenes de productos y otros graficos relevantes de las marcas.
2.Fuentes y Colores:
Definir las fuentes y los colores que se usaran, alineados con la identidad visual de las marcas.
3.Musica y Efectos de Sonido:

Seleccionar una pista de musica de fondo y efectos de sonido adecuados que complementen el mensaje del
comercial.

Paso 3: Configuracion del Proyecto en After Effects
1.Crear un nuevo proyecto:
e  Abrir After Effects y crear un nuevo proyecto.
2.Configuracion de la composicion:
Configurar una nueva composicion con las siguientes especificaciones:

e Duracion: 20 segundos
e Tamafio: 1920x1080 pixeles (Full HD) o 1080x1920 pixeles
e Frecuencia de fotogramas: 30 fps

Paso 4: Diseiio de Escenas

1.Crear la Intro:

Importar el logotipo principal de la marca.

Animar la entrada del logotipo utilizando efectos de transformacion (escala, rotacion, opacidad).
2.Desarrollo del Contenido Principal:

e Disefar cada escena segun el storyboard.
e Utilizar capas de formas, texto animado y otros graficos para ilustrar los puntos clave del guion.
e Aplicar efectos de animacion a los graficos (movimiento, desvanecimiento, rotacion, etc.).
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e Afadir transiciones suaves entre las escenas para mantener la fluidez del comercial.

3.Transiciones:

o  Utilizar efectos como desenfoque de movimiento, fundidos y transiciones personalizadas.
Paso 5: Incorporacion de Musica y Voz en Off
1.Importar Audio:

e Importar la musica de fondo y los efectos de sonido.
e Sincronizar la musica con las animaciones para mejorar el impacto visual.

2.Agregar Voz en Off:

e Grabar la voz en off segun el guion.
e Ajustar la sincronizacién de la narracién con las animaciones.

Paso 6: Revision y Ajustes Finales

1.Revisar el Comercial:

Revisar todo el comercial para asegurar la coherencia y el flujo.
2.Realizar Ajustes:

e Ajustar las animaciones y transiciones seglin sea necesario.
e Verificar que la musica y la voz en off estén correctamente sincronizadas.

3.Correccion de Color:

Realizar ajustes de color para unificar la apariencia visual del comercial.
Paso 7: Exportacion

1.Configurar la Exportacion:

Ir a la opcidn de exportar y seleccionar el formato adecuado (por ejemplo, H.264 para alta calidad y bajo
tamafio de archivo).

2.Exportar el Proyecto:
Exportar el comercial y verificar la calidad del video y el audio.
Evaluacién

e (Calidad del Disefio:

e Coherencia con la identidad visual de la marca.
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e Creatividad en la animacidn y las transiciones.

e Técnica:Uso efectivo de After Effects y sus herramientas.
e Sincronizacién precisa de audio y video.

e Impacto

e C(Claridad y efectividad del mensaje.

e  Atraccidn visual y auditiva.

3.5 Produccion de video
RAP.MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

RAP.IMPORTAR Y
EXPORTAR ARCHIVOS
SEGUN EL  SOPORTE
TECNICO FINAL ELEGIDO
PARA LA PROYECCION Y/O
DISTRIBUCION  DE LA
PRODUCCION

Los aprendices aplicaran los
conocimientos  adquiridos
sobre la produccion
multimedia, trabajando en

equipo para crear un
filminuto basado en una sinopsis asignada por su instructor. Esta actividad incluye la documentacion de
preproduccion, el rodaje y la edicién del producto final utilizando Adobe Premiere.

Esta actividad tiene como objetivo desarrollar habilidades practicas en la creacién de un filminuto,
incorporando la planificacion, el rodaje y la edicion, aplicando conceptos de guion literario, guion técnico,
storyboard y plan de rodaje.

Instrucciones:
1. Presentaciéon Generalizada de Conceptos:

- Instruccion: El instructor dard una presentacion generalizada sobre cada uno de los conceptos clave
manejados dentro de un rodaje, incluyendo todas las variables de logistica de rodaje.

2. Formacién de Equipos:
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- Instruccidn: Los aprendices se
organizaran en equipos de 4
miembros.

3. Asignacion de Sinopsis:

- Instruccién: El instructor
asignara una sinopsis a cada
equipo.

4, Documentacion de
Preproduccion:

- Tareas del Equipo:

- Guion Literario: Redactar el
guion literario basado en la sinopsis asignada.

- Guion Técnico Elaborar el guion técnico que detalla las tomas y dngulos de cdmara.
- Storyboard: Crear un storyboard que visualice las escenas del filminuto.

- Plan de Rodaje: Desarrollar un plan de rodaje que incluya el cronograma y la asignacién de roles dentro
del equipo.

5. Rodaje del Filminuto

- Tareas del Equipo: Rodar el filminuto siguiendo la historia y documentacién de preproducciéon
elaborada.

6. Edicion en Adobe Premiere:

- Instruccién del Instructor: El instructor explicard paso a paso como utilizar Adobe Premiere para la
edicién del filminuto.

- Tareas del Equipo: Editar el filminuto segun las indicaciones dadas, aplicando los conocimientos de
edicidn para obtener el producto final.

7. Entrega y Evaluacion:
- Producto Final: Cada equipo entregara su filminuto editado.

- Evaluacidn: Se realizara una evaluacidn del producto final, considerando la calidad del guion, la precisién
del storyboard, la efectividad del plan de rodaje y la calidad de la edicion.

3.6 Modelado de personajes
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RAPS *DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE - *CREAR
EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE
NAVEGACION Y EL STORYBOARD.

Aprendices de Multimedia, el modelado 3D es una herramienta increiblemente poderosa y versatil que se
utiliza en una variedad de campos, desde la animacién y los videojuegos hasta el disefo industrial, la
arquitectura y la realidad aumentada. Entender el modelado 3D no solo les abrird puertas a innumerables
oportunidades profesionales, sino que también les permitirad dar vida a sus ideas y conceptos de manera
tangible y visualmente
impactante. En su proceso
formativo en el SENA.

Para promover y posicionar la
marca de sus proyectos, los
aprendices SENA realizaran una
actividad de modelado 3D con
Blender, donde modelaran los
personajes de las historias que
han elaborado previamente.
Primero, investigaran Y
estudiaran conceptos
esenciales como el disefio de
personajes, la bocetacién y el
perfil psicoldgico para
incorporar estos conocimientos
en su proceso creativo. El
objetivo es obtener un modelo
3D detallado y profesional que

pueda ser impreso y para el

cual se disefiara un empaque
atractivo. Esta actividad les permitird aplicar sus habilidades en Blender, desde la creaciéon de bocetos
iniciales hasta el modelado y la preparacion para la impresion 3D, integrando tanto el aspecto técnico como
el artistico del disefio de personajes.

3.7 Produccion Fotografica

3.8 Libro POP UP

RAP. REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL
PROYECTO MULTIMEDIA.
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RAP. EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

Los aprendices disefiaran,
imprimirdan y armaran un libro
pop-up basado en los proyectos
asignados de "Sembrando
Historias". El libro pop-up serd en
tamafio  oficio cerrado vy
contendra 24 paginas,
incluyendo la portada vy la
contraportada.

El objetivo de la actividad sera

aplicar habilidades de diseno
grafico utilizando Adobe lllustrator y Photoshop, para la creacion de un libro pop-up, comprendiendo los
conceptos de disefio, impresion y armado.

Instrucciones
1. Taller de Creacion de Libros Pop-Up:

- Instruccidn: El instructor llevara a cabo un taller previo sobre la creacién de libros pop-up. En este taller,
se explicardn las técnicas de disefio, corte, plegado y ensamblado de las paginas pop-up.

- Materiales Necesarios: Papel de diferentes grosores, tijeras, pegamento, y ejemplos de libros pop-up
para referencia.

2. Asignacion de Tematica:
- Instruccidn: Cada equipo elegird un tema relacionado con el proyecto "Sembrando Historias".
3. Disefio del Libro Pop-Up:
- Tareas del Equipo:
- Conceptualizacidn: Crear un concepto para el libro pop-up, definiendo la narrativa y el contenido visual.

- Bocetos Iniciales: Realizar bocetos a mano de cada pagina del libro, incluyendo la portaday la
contraportada.

- Disefio en lllustrator y photoshop para disefiar cada una de las 24 paginas del libro pop-up. Los disefios
deben incluir elementos interactivos y tridimensionales que se desplegaran al abrir el libro.

5. Impresién y Corte:
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- Tareas del Equipo: Imprimir las paginas disefiadas en tamafio oficio. Realizar los cortes necesarios para
las secciones pop-up utilizando herramientas de corte precisas.

6. Ensamblaje del Libro Pop-Up:

- Tareas del Equipo: Plegar y ensamblar las paginas impresas para formar el libro pop-up. Asegurarse de
gue todos los elementos interactivos funcionen correctamente al abrir las paginas.

7. Revisién y Correccion:

- Instruccidn del Instructor: El instructor revisara los libros pop-up ensamblados y proporcionara
retroalimentacidn. Los equipos hardn las correcciones necesarias.

8. Presentacion Final:

- Producto Final: Cada equipo presentara su libro pop-up terminado, explicando el proceso de disefio, los
desafios encontrados y como los resolvieron.

Materiales Necesarios:

- Papel tamanio oficio

- Impresora de alta calidad

- Tijeras y herramientas de corte
- Pegamento

- Adobe llustrador y photoshop
Resultados Esperados:

- Disefio y produccidn de un libro pop-up en tamafio oficio cerrado con 24 paginas, incluyendo la portada y
la contraportada.

- Aplicacién de habilidades de disefio grafico y uso de Adobe lllustrator.

- Experiencia practica en la creacion y ensamblaje de elementos interactivos en un formato de libro.
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3.9 Diseiio de Plataforma de Contenidos Multimedia con WordPress

RAP.DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION INCORPORAR LOS
ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOAR.

RAP.ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB
RAP.CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE
NAVEGACION CON LA PLATAFORMA SELECCIONADA AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA
PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

Los aprendices disefiaran y desarrollaran una plataforma de contenidos multimedia para el proyecto
"Sembrando Historias"
utilizando WordPress,
basandose en una serie de
tutoriales creados por el
instructor.

El objetivo de esta actividad es
Crear una plataforma web para

alojar y gestionar los contenidos

multimedia del proyecto

"Sembrando Historias",

aplicando  conocimientos de
/I . ~

& W disefio web, estructura de

navegacion y usabilidad.

Proceso:

- Tutoriales del Instructor: Los aprendices seguiran los tutoriales proporcionados por el instructor para
aprender a instalar, configurar y personalizar WordPress.

- Desarrollo en Equipos: Organizados en equipos, cada grupo trabajara en una seccion del proyecto
"Sembrando Historias".

- Creacion de la Plataforma: Utilizando WordPress, cada equipo disefard y desarrollard su seccion,
integrando contenidos multimedia segun los subproyectos asignados.

- Presentacion Final: Los equipos presentaran sus secciones al instructor, quien evaluard el disefio vy
funcionalidad de la plataforma.
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3.10. "Talking About My Daily Routine"

Ahora los aprendices exploraran cémo expresar actividades cotidianas y acciones que estan ocurriendo en
el momento. Este ejercicio les permitira utilizar presente simple y presente continuo en inglés, mientras se
familiarizan con situaciones que reflejan su vida diaria y laboral.

Instrucciones:

1. Calentamiento:
o Engrupo, los aprendices observan imagenes representativas de actividades cotidianas (e.g.,
eating, working, exercising). Cada uno describe lo que ve, combinando presente simple y
presente continuo, por ejemplo:
= "Sheis eating breakfast."
= "lgotoworkat8:00a.m."
2. Parte Principal:
o Juego deroles:
= En parejas, un aprendiz describe su rutina diaria utilizando presente simple, y el
otro pregunta sobre lo que estan haciendo ahora utilizando presente continuo.
o Ejercicio escrito:
= Completar un cuadro comparativo entre acciones que suceden regularmente y
acciones inmediatas.

Present Simple Present Continuous

| work every day. | am working right now.

o Presentacion oral:
= (Cada aprendiz presenta brevemente su rutina diaria y describe una accién que esta
realizando en ese momento.

Se reflexiona sobre las diferencias entre los tiempos verbales trabajados. El instructor destaca los avances

de los aprendices, proporciona ejemplos claros y resuelve inquietudes. Se invita a continuar practicando en
contextos reales para afianzar lo aprendido.

GFPI-F-135 V02



SENA

N

3.11 "Technical Debate: The Role of Technology in My Field"

Ahora vamos a tener la oportunidad de argumentar en inglés sobre el impacto de la tecnologia en sus areas
profesionales. Esto les permitird practicar habilidades comunicativas, desarrollar argumentos técnicos y
aplicar verbos en tiempo presente y pasado en un contexto significativo.

Instrucciones:

1. Preparacion:

o Los aprendices investigan un tema relacionado con tecnologia en su campo profesional.
Elaboran un breve resumen que combine ejemplos con verbos en presente y pasado.

2. Parte Principal:
o Debate estructurado:

= Los aprendices se dividen en dos grupos: uno argumenta los beneficios de la
tecnologia y el otro sefiala posibles desventajas.
= Cada participante utiliza ejemplos concretos y estructurados en inglés, como:
= "Inthe past, we used manual processes."
= "Today, technology improves efficiency in our field."

o Reflexion escrita:

= Al finalizar, cada aprendiz redacta sus conclusiones del debate, integrando verbos
regulares e irregulares en presente y pasado.

El instructor ofrece retroalimentacién sobre la calidad de los argumentos, el uso adecuado de los tiempos
verbales y la claridad en las expresiones técnicas. Se motiva a los aprendices a continuar perfeccionando su
inglés técnico mediante debates y discusiones similares.

3.12 LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA COMUNICACION

El hombre por naturaleza es un ser
es por ello que la comunicacién es
esencial en la sociedad, una sociedad
nos llama a disminuir una coexistencia
conflictiva a través de la utilizacién de
procesos comunicativos claros
(comunicaciéon asertiva), el campo
no es ajeno a dicha problematica, pues
una de las competencias mas solicitadas
empresarios son aquellas que pasan las
barreras de todas las instituciones de
formacion del pais, “las competencias
”

ser”, muy valiosas y necesarias en las
organizaciones pues ya que de ellas

social,
;_ __..TE @I @ que

a5 - :
- i
" i “Hn
Nge DITRRET.

- &
& Eﬂ ; o &
= : rJ laboral
r : = = hoy dia
por los
I"k del

depende el éxitos en una organizacién. La comunicacion es fundamental y hace parte de esas competencias,
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pues una buena comunicacién mejora la competitividad de la organizacion, su adaptacién a los cambios del
entorno, facilita el logro de los objetivos y metas establecidas, satisface las propias necesidades y la de los
participantes, coordina y controla las actividades y fomenta una buena motivacién, compromiso,
responsabilidad, implicacién y participacién de sus integrantes y un buen clima integrador de trabajo.

Piensa en lo siguiente:

¢Cémo crees que seria la vida sin interaccion comunicativa? ¢Cémo crees que seria una empresa en donde sus
integrantes no se comuniquen, si no pudieras pedir lo que necesitas, o entender las necesidades de otros?

Participe activamente de la introduccién al tema de la comunicacién
a traves de la observacion de los cortometrajes que podra encontrar
en los siguientes enlaces:

https://www.youtube.com/watch?v=QQJoZcTOH-Y

https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWblLg4

(¢Que observo en los cortometrajes sobre el tema de
comunicacién?, é{Que importancia tiene la comunicaciéon en el

WASS Hlsoe fasyte Toe sowité pesy a7
| DUBLICATION
hetps://e i fforo-ds hivo-libra-gt 156C3%ADas-58%C3%0 Lales-de-h W‘AB!E‘E- ‘ EMA[L

desarrollo humano?, éuna mala comunicacién
afectara sus labores profesionales?) Participe de
la socializacién por parte de su instructora
sobre la comunicacién. Para tener mas
comprension del tema, formen equipos de
trabajo de 3 integrantes, consulte los siguientes

temas y socializce a traves de una presentacion

THa QoLUTION oF

en el programa de su preferencia: COMMONICATION

1.- Origen y evolucion de la comunicacién.

https://myprofetecnologia.wordpress.com/2011/02/06/historia-y-evolucin-de-las-comunicaciones/

2.- Elementos de la comunicacion. (segun
Aristoteles).

3.- Funciones de la comunicacion.

4.- Comunicacién no verbal.

5.- Relaciones interpersonales.

6.- Empatia.

7.- Comunicacion asertiva.

8.- Comunicacién interna en la empresa.
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Con el proposito de socializar con sus compafieros, disefie o investigue un juego y adecuelo a la tematica
asignada. Suba las diapositivas elaboradas para la actividad a la plataforma territorio creado para tal fin.

3.13 Disefio y elaboracion de piezas graficas, para la prevencion de los riesgos laborales y
ambientales de las pequefias y mediana empresas

¢Coémo gestionar la seguridad y salud en el trabajo? Es una de las preguntas que se hacen los pequefios
comerciantes o empresas y teniendo en cuenta que la gestidn de la seguridad y la salud forma parte de la
gestion de una empresa, o negocid, se deben igualmente concientizar que estas deben hacer una
evaluacién de los riesgos de SST e impactos ambientales para conocer cudles son los peligros y los riesgos
en sus lugares de trabajo, y como afectan los componentes ambientales y adoptar medidas para
controlarlos con eficacia, asegurando que dichos peligros y riesgos no causen dafios a los trabajadores,
clientes, visitantes o el medio ambiente.

La OIT ha publicado unas directrices sobre el desarrollo de sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo ILO-OSH 2001

La seguridad y la salud en el trabajo, incluyendo el cumplimiento de los requisitos en materia de SST con
arreglo a las legislaciones nacionales, son responsabilidad y deber del empleador. El empleador deberia dar
muestras de un liderazgo y compromiso firmes respecto de las actividades de SST en la organizacion, y
adoptar las disposiciones necesarias para el establecimiento de un sistema de gestién de la SST que incluya
los principales elementos de politica, organizacion, planificacion y aplicacion, evaluacion y accion en pro de
mejoras, tal como se muestra en el grafico 1.

llustracién 1Grdfico 1. Principales elementos del sistema de gestion de la SST.

Organizacion

Politica s Responsabilidad y obligacion de rendir
*  Politica en materia N ) cuentas
de ST . + Competencia y capacitacién
.
/ Vv :

Participacion de Documentacion relacionada con la 55T
los trabajadaores Politica Comunicacidn

| ommmaV Planificacion y
[ & aplicacion

\ |
Ty 0 Planiicaciin y

| +  Examen inicial

Adopcian de \ Accidn en pro aplieacion / s Planificacién, desarrolloy
de mej N 3
medidas en pru/' e ~ | aplicacion del sistema
de mejoras : Evaluacién ;V*\o" / +  Dbjetivos en materis de 55T
A o *  Prevencidn de los peligros
< 1of@
= Medidas preventivasy . ) Mejor \ Evaluacién

correctivas
+ Control y medicicn de los resultados
*  Investigacion

+  Auditorfas

* Examen realizado por |2 direccidn

* Mejora continua

Teniendo en cuenta lo anterior Los grupos que se conformaron en la actividad 3.2.2, realizaran minimo dos
piezas graficas de identificacion y prevencion del riesgo laboral e impactos ambientales, debe contener:
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causas, consecuencias y las medidas preventivas de la mitigacidn del riesgo, igualmente el analisis que les
permita identificar los impactos ambientales y las alternativas de solucion, teniendo en cuenta la matriz
EIA.

La seleccidn se realiza una vez se efectie la retroalimentacién en el ambiente de formacién de los riesgos
ambientales, ergondmicos de seguridad industrial y psicosociales, asignados por las instructoras de SST y
Ambiental.

3.2.3.2 En esta actividad , a cada grupo se le asignara una fase del ciclo PHVA del SG-SST, para que realice
una propuesta de video, de socializacién para los pequefios comerciantes o empresarios de ¢Cémo
gestionar la seguridad y salud en el trabajo?, el producto final se entregara en la fase de evaluacién

Actuar: Realizar acciones Planificar: Se establece la

CICLO PHVA

de mejora para obtener los
mayores beneficios en la
seguridad y salud de los
trabajadores.

forma de mejorar la
sequridad y salud de los
trabajadores, encontrando
qué cosas se estan

haciendo incorrectamente o
S8 pueden mejorar y
determinando ideas para
solucionar esos problemas.

A P

Verificar: Revisar que los
procedimientos y acciones
implementadas estan
consiguiendo los resultados

Hacer:
Implementacion de
las medidas

deseados planificadas.

llustracion 2 llustracion m.co/wp-

9/10/CICLO-PHVA-2.png

Igualmente los invito a consultar en la biblioteca virtual del SENA la base datos en:
booKcentral.proquest.com.bdigital.sena.edu.co., alli encontraran una serie de libros que le ayudaran en la
realizacién de la actividad
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3.14 Cartilla de Medios para Desarrollar las Capacidades Fisicas

Hola aprendices vamos a crear una cartilla didactica que incluya técnicas, rutinas y conceptos basicos de
miologia humana para potenciar las capacidades fisicas y motoras segun las necesidades de diferentes
contextos laborales y sociales. Este producto permitird integrar conocimientos tedricos y practicos
relacionados con el andlisis del movimiento y la optimizacion del rendimiento fisico.

Instrucciones:

1. Investigacion previa:

o

o

o

o

Los aprendices realizaran una busqueda sobre:
» Técnicas para mejorar la capacidad de reaccién mental y destrezas motoras.
= Rutinas de ejercicio fisico especificas para diferentes entornos laborales (e.g.,
trabajos de oficina, actividades al aire libre, labores operativas).
* Los conceptos basicos de miologia humana, centrandose en los principales
musculos involucrados en movimientos comunes (e.q., flexion, extension, rotacion).
2. Desarrollo de la cartilla:
Seccion 1: Introduccion a la miologia humana.
* Explicar de manera breve y clara qué es la miologia y describir los musculos clave
involucrados en el andlisis del movimiento.
* Incluir diagramas o ilustraciones basicas que ayuden a identificar estos musculos.
Seccion 2: Técnicas para mejorar capacidades fisicas.
= Detallar al menos tres técnicas para potenciar la capacidad de reaccion mental y las
destrezas motoras, explicando cdmo pueden aplicarse en el entorno laboral.
* Ejemplo: Ejercicios de coordinacién mano-ojo, actividades de reaccién ante
estimulos visuales o auditivos.
Seccion 3: Rutinas de ejercicio fisico.
» Disefiar tres rutinas basicas segun diferentes contextos laborales y sociales:

Una rutina para trabajos de oficina enfocada en movilidad articular y
estiramientos.

Una rutina para entornos operativos con ejercicios de fuerza y resistencia.
Una rutina para actividades al aire libre, integrando ejercicios
cardiovasculares y funcionales.

3. Presentacidn de la cartilla:

Los aprendices deberan presentar su cartilla en formato fisico o digital, organizandola de
manera atractiva y facil de entender.

La cartilla debe incluir recomendaciones finales sobre la importancia de mantener una
buena condicidn fisica en el contexto laboral y social.

o

Al finalizar la actividad , los aprendices compartiran sus cartillas con el grupo. El instructor revisara cada
producto y ofrecerd retroalimentacién destacando la claridad en la presentacién, la pertinencia de las
rutinas propuestas y el uso adecuado de conceptos de miologia. Se invitara a los aprendices a aplicar estas
herramientas en sus propios entornos laborales.
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3.11 Actividad de transferencia

Ejecutar la creacidon de la plataforma de contenidos multimediales para la Gestidon del Patrimonio Cultural

del Norte del Valle "Sembrando Historias" segun el plan de contenidos previo articulando procesos

comunicativos eficaces con el desarrollo permanente de habilidades psicomotrices, asumiendo

responsablemente los procesos de preservacidon y conservacion del medio ambiente y generando habitos

saludables en su estilo de vida, comprendiendo ideas reproduciendo frases y leyendo textos breves en

inglés.

Descripcion:

Basado en los productos creados en la fase de planeacidn en este momento incorporaramos todo a nuestra
plataforma multimedia, para ello deberan tener encuentra su manual de marca y los contenidos a
alimentar el sitio web de tal manera que cumpla lo prometido en la formulacion planteada en la fase de
anlisis.

Instrucciones:

1. Revision de contenidos multimediales: Los aprendices revisaran los contenidos multimediales creadas
hasta el momento tales como piezas gréficas, audios, videos, animaciones, fotografias, textos etc para
crearlos con el sitio web cultural.

2. Articulacion del Inglés: Durante la aplicacidon practica, los aprendices deberan articular las formas
gramaticales del inglés segun las necesidades del contenido. Esto puede incluir la redaccién de textos, la
grabacién de voz en off, entre otros.

3.Socializaciéon: realizar una presentacidon a diferentes miembros invitados relacionados con el sector
cultural, agro, turismo y comercio.

PRODUCTO A ENTREGAR:

e Plataforma de contenidos multimediales

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Producto:

Informe de plan de
contenidos multimedia con el
cronograma de produccioén,
guiones, storyboard,
prototipo de navegacién, e

identidad de plataforma

Realiza el cronograma de trabajo del
proyecto estableciendo los roles y
tiempos de ejecucién de procesos
valida los resultados del andlisis con el
cliente para determinar el alcance del
proyecto

Escribe el Guion Literario utilizando las
técnicas de composicion y
comunicacién segln la idea creativa, la
tipologia definida y la necesidad
cliente usuario, Elabora el Guidén
Técnico en el formato apropiado de
acuerdo con el andlisis de la
informacion.

Presenta actas escritas donde verifica
la validacién con el cliente, segun la
informacién entregada por éste.

Construye el Storyboard utilizando
técnicas de creatividad con base en el
guiéon literario y el guion técnico,
Valida el Storyboard con el cliente de
acuerdo con las especificaciones del
guién técnico para su aprobacion
dejando constancia en un acta

Disefia la estructura del mapa de
navegacion segun la necesidad del
cliente

Técnica de Evaluacion:

Valoracidn del producto

Instrumento de Evaluacion: Lista
de chequeo.

De producto:
MICROTEACHING
De producto:

Presentacion proyecto de

formacion

Expresa acciones que suceden en el

momento inmediato, en distintos

contextos.

Proporciona explicaciones,

argumentos y explicaciones ldgicas
técnicos de su

sobre aspectos

profesién en un debate.

Analizar y extraer temas importantes

de un escrito, asi este o no

Técnica de Evaluacion:

Valoracidn del producto

Instrumento de Evaluacion: Lista
de chequeo.
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familiarizado con el tema de que se
trata el texto.

Reconocer en lengua inglesa, verbos
regulares e irregulares en tiempo
presente y pasado

Expresa acciones que suceden en el
momento inmediato, en distintos
contextos.

Proporciona explicaciones,
argumentos y explicaciones ldgicas
sobre aspectos técnicos de su
profesidn en un debate.

De conocimiento:

Presentacion sobre la
comunicacion

El documento identifica la apropiacién
de los temas relacionados con las
inteligencias.

Participa argumentativamente desde
una postura congruente, coherente y
pertinente en la socializacion del
documento

Asume una actitud de escucha activa y
receptiva en la participacién de los
compaferos

Contraargumenta las razones del otro,
desde un lenguaje y postura asertiva

Respeta la condicién del otro y sus
ideas aun cuando no las comparta

Genera argumentos que identifica la
critica argumentativa y propositiva

Técnica de Evaluacién:
Valoracidn del producto

Instrumento de Evaluacidn: Lista
de chequeo.

De Producto:

Ergonomia y Pausas
Activas

Disefia un folleto donde desarrolle los
temas solicitados de una forma amplia

El formato del folleto es adecuado

La informacidn es clara y agradable al

Técnica de Evaluacidn:
Valoracidn del producto

Instrumento de Evaluacidn: Lista
de chequeo.
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lector

Realiza sesién de pausas activas por
escrito con una estructura de tiempos,
actividades, descripcion y objetivo

Desarrolla la sesidn de pausas activas
segln el plan

Reconoce el objetivo principal para las
actividades propuestas

Participa activamente y respeto de las
actividades propuestas por los otros
compaferos

TIPO: PRODUCTO LISTA DE CHEQUEO PRODUCTO

Disefio de piezas graficas y
propuesta de socializacion
para la gestién de seguridad y
salud en el trabajo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Guion Literario: Un documento que describe la historia, didlogos y acciones de una produccién audiovisual
de manera escrita.

Escaleta: Una guia que detalla la estructura y secuencia de escenas, didlogos y acciones en una produccion,
facilitando la planificacion.

Formatos de Guion: Diferentes estilos y estructuras para escribir guiones, como el formato estandar de
Hollywood o el de documentales.

Escenografia: El disefio y ambientacion de los escenarios y locaciones donde se filma una produccion.

Direccion de Arte: La supervision del aspecto visual y estilistico de una produccién, incluyendo decorados y
vestuario.

Planimetria: El estudio y disefio de los planos y angulos de cdmara para una produccion.
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Ficha Técnica: Un documento que enumera los detalles técnicos y artisticos de una produccién, como el
equipo utilizado y el personal involucrado.

Esquema Narrativo: Una representacion visual o escrita de la estructura de una historia, incluyendo sus
elementos clave.

Reverberacion: El efecto de sonido causado por la reflexion del sonido en una superficie, que puede ser
controlado en la acustica de un espacio.

Difusidn Acustica: El proceso de dispersar el sonido de manera uniforme en un espacio para mejorar su
calidad.

Modos Acusticos: Las frecuencias naturales de resonancia de un espacio, que pueden afectar la calidad del
sonido.

Absorcidn Actstica: La capacidad de un material para absorber el sonido en lugar de reflejarlo.

Atrezzo: Los objetos y elementos de utileria utilizados en una produccion para ambientar y enriquecer la
escena.

Estudio de Grabacion: Un espacio disefiado para grabar audio con control total de condiciones acusticas y
sonido.

Formato de Pantalla: La relacién entre el ancho y alto de la pantalla, como 16:9 o 4:3.

Anatomia: Es el contexto (estructura) en que ocurren los fendmenos (funciones) vitales.
Fisiologia

Habilidades psicomotoras: Es la habilidad que requiere el sujeto para coordinar la informacién sensorial y
la respuesta muscular para asi poder realizar una tarea.

Motricidad fina: La coordinaciéon motora fina es toda aquella acciéon que compromete el uso de las partes

finas del cuerpo: manos, pies y dedos.

Motricidad gruesa: Es aquella que tiene que ver con los cambios de posicién del cuerpo, los movimientos

globales y la capacidad de mantener el equilibrio.

Motricidad: Es el dominio que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo.
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Movilidad articular: Capacidad para desplazar un segmento o parte del cuerpo dentro de un arco de

recorrido lo mds amplio posible manteniendo la integridad de las estructuras anatédmicas implicadas.

Psicomotricidad: Es la intervencién educativa o terapéutica que tiene como objetivo el desarrollo de las

habilidades motrices, expresivas y creativas a través del cuerpo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Anatomia CON ORIENTACION CLINICA 6a Edicién, Keith L. Morre y &. Editorial Wolters Kluwer. 2010

HARMUT, B/HERBERT, R Teoria del movimiento. Francfurt. 1994.

SANCHEZ F. Bases para una didactica de la educacion fisica y el deporte. Madrid: Gymnos, 1992.
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